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Nase obcianske zdruzenie MEA2000 o. z. pésobi na
Slovensku uz 7 rokov. Pri svojom zaloZeni sme pocitovali potrebu
pomoct’ mladym, talentovanym ludom zviditefnit sa na verejnosti.

Nasu pésobnost sme zacali vyvijat' v oblasti literatary. , —
Nasim zakladnym poslanim bolo podporovat’ mladych, za€inajucich

autorov, aby sa ich diela dostali do ruk Citatelov, prezentaciou a Sirenim ich tvorby .
Pravidelne sme sa zuc€astiovali na réznych akciach venovanych literature, kde sme si
vymienali nazory, rady a skusenosti.

Postupom €asu sme svoju pozornost orientovali aj na talentovanu mladez z inej kulturne;j
oblasti a zacali sme organizovat kulturne podujatia, kde uc€inkujuci programu mohli svoj
talent ukazat priamo na verejnosti.

V priebehu nasej ¢innosti sme vSak dosli k nazoru, Ze sa treba prispésobit
poziadavkam doby a okrem zvySovania kulturneho potencialu sa treba venovat aj
zvySovaniu vzdelanostnej a socialnej urovne znevyhodnenych komunit Zijucej v socialne;j
exkluzii, aby sa mohli aktivne podielat na svojom socialnom, ekonomickom, kultirnom a
environmentalnom rozvoji. Nakolko som sam socialny pracovnik, pracu v komunite som
pokladal za svoju srdcovu zalezitost’ a zaCali sme vyvijat' svoje aktivity aj v tejto oblasti.
Mézem spomenut napriklad realizaciu motivacnych a vzdelavacich aktivit, organizovali sme
sériu verejnych komunitnych stretnuti v réznych obciach zameranych na potrebu lokality
vystupom ¢oho vznikli akéné plany socialneho rozvoja danej lokality.

Pocas realizacie tejto iniciativy sme sa usilovali o vytvorenie silného a funkéného partnerstva
medzi mimovladnymi organizaciami, Statnou spravou a miestnou samospravou. Jednym z
vyslednych a hmatatelnych uspechov tohto partnerstva bol medzinarodny workshop, na
ktorej sa zuc€astnilo 35 neziskovych organizacii.

Zistili sme, Ze kvalitné projekty, ktoré komplexne rieSia danu problematiku sa daju realizovat
len spolo¢nymi silami a eSte intenzivnejSie sme sa zamerali na budovanie partnerske;j
spoluprace.

Ako désledok tejto spoluprace vznikla mysSlienka realizovat’ u¢elovo orientované
mimoskolské vzdelavacie aktivity prihliadajuc na konkrétne potreby danej lokality. Okrem
budovania vlastnych kapacit a potencialu sme za zamerali aj na zvySovanie urovne
spoluprace a efektivity nasich partnerov.

Pre zabezpecenie trvalej udrzatelnosti kazdej organizacie je prvoradé vypracovanie jasného
poslania, ciefa, vizie a mat urCenu stratégiu v akom smere sa drzat’ €i uz v kratkodobom,
alebo dlhodobejSom Casovom horizonte. Délezité je byt flexibilny a prisposobovat’ sa aj
stale meniacej sa socialnej, politickej a ekonomickej situacii. Nezanedbatelnym faktorom pri
tom je mapovanie potreby fudi, pre ktorych nasu €innost vykonavame, preto si treba klast
velky doraz na spatnu vazbu.

NasSe vzdelavacie aktivity sme preto zamerali na aplikovanie efektivnych metéd zaloZené na
prikladoch z dobrej praxe, pricom sme sa snazili zaviest aj inovativne formy prace.

Nasou snahou bolo odburanie interného vnimania partnerov pri realizacii aktivit, zistovanie
zaujmu a zainteresovania komunity do verejného diania, motivacia ¢lenov, priCom sme sa
zamerali na vytvaranie a zachovanie profilu jednotlivej organizacie.



V ramci prepajania a sietovania partnerstiev sme sa snaZzili poukazat' na potrebu
vzajomnej komunikacie, vymeny skusenosti a spolocnej realizacie projektov, kde
organizacie spolocného zamerania nie su v konkurenc¢nom ale vo vzajomnom
doplhujucom a vypomahajucom vztahu. Tu sa rozumie vypomahanie si v r6znych
oblastiach po¢nuc od technickej asistencie, materialového zabezpecenia ako i
zapoziCiavania fudskych zdrojov a expertov.

NaSe vzdelavacie aktivity sme zamerali aj na budovanie siete komunitnych lidrov ako aj
zvySovanie manazerskych zru€nosti v ramci organizacie, nakolko kvalitny manazment je
zakladom fungovania celej organizacie a preto zvySovanie urovne riadiaceho personalu
sme povazovali za prioritu. Pri efektivnom fungovani v neposlednom rade sa nesmie
zabudat’ ani na aktivny fundraising a medializaciu aktivit, kde neustale rozSirujeme nase
kruhy o novych sponzorov ako sme aj €inny v oblasti Sirenia publicity prostrednictvom
regionalnych a elektronickych médii.

Nasu Cinnost sme zacali rozSirovat' aj mimo okruhu mimovladneho sektora a do nasSich
aktivit sme zainteresovali aj siet partnerov z kruhu Statnej spravy, samospravy, obci a
vzdelavacich institucii.

Vdaka nasej metodickej a konzultanej €innosti vznikli nové neziskové organizacii, ktoré
sice mali chut angazovat sa vo verejno-prospeSnom zaujme, ale nevedeli ako legalizovat
svoju ginnost. DalSie organizacie tretieho sektora zas vdaka nasej metodickej a
organizacnej priprave dosiahli svoje prvé uspechy. Medzi najvyznamnejSimi by som
spomenul viano¢nu akciu s kulturnym programom so zainteresovanim cirkvi a sponzorov
z Nemecka, ktori sa postarali, aby ani chudobnejSim detom nebol odoprety zazitok z
tychto radostnych chvil. V kratkosti eSte spomeniem romsky ples a medzinarodnu
recitacnu sutaz ktoré realizovali nasSi partneri za nasej aktivnej spoluprace.

Takisto sa zrealizovali zaujimavé Sportové aktivity, dopravnu vychovu mladeze, ako aj
projekty v oblasti budovania detskych ihrisk, ¢im sme sa pricinili o efektivne a zmysluplné
vyuzitie volného ¢asu a eliminaciu moznych rizik zo strany neefektivne usmeriovanej
mladeze.

Povodny profil nasej organizacie sme samozrejme nielen zachovali ale snazili sme
sa €o najviac rozsirit. Ziskali sme opravnenie vydavatela, rozSirili sme okruh nasich
Clenskych autorov ako aj siet kniznic, knihkupectiev, distribatorov a dalSich partnerov,
ktorych poCet neustéle narasta. Mame bohatu sériu produktov - elektronickych CD
kniziek, ¢im chceme oslovit' inu ciefovu skupinu Citatelov orientovanych na moderny
spdsob Sirenia informacii a prispiet k modernizacii umenia a informatizacii spolo¢nosti.

V na$ej Cinnosti planujeme nadalej pokracovat, neustale rozvijat’ svoje aktivity podla
aktualnej poziadavky. Nasa €innost symbolizuje snahu uspokojovat’ potreby, prinasat
také sluzby a produkty, ](tore oslovia kazdeho ? splnaju p02|adavky a oCakavania.
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Udaje organizacie

Nazov organizacie: Mlada éra autorov nového tisicroCia

Skrateny nazov:  MEAZ2000 o. z.

Pravna forma: 701 - Obcianske zdruzZenie

OKEC: 913 32 ¢innost klubov, spolkov, zvazov a zaujmovych zdruzeni
Datum zalozenia: 7. oktébra 2002

Registrované na MVSR: €. reg. VVS/1-900/90-13022-1

ICO: 37868357

DIC: 2021692167

Sidlo: S. H. Vajanského 62, 940 79 Nové Zamky
Tel: 0903 124 808, 0915 188 623, 0904 843 020
Web: http://mea2000.eu

e-mail: info@mea2000.eu, rada@mea2000.eu

Zastupena Statutarnym zastupcom: Kristian Kitlei
Organy zdruzenia

Valné zhromazdenie — najvysSi organ
Spravna rada — vykonny organ
Predseda spravnej rady a podpredseda spravnej rady — Statutarny organ

Ciele zdruzenia, tak ako vyplyvaju zo stanov

Ciefom Obcianskeho zdruzenia MEA 2000 je podporit mladych, zaCinajucich, autorov,
aby sa ich diela mohli objavit’ na verejnosti a poskytnut' im priestor na vlastnu prezentaciu.
Rozvijat' kulturnu tvorivost’ mladeZe a pestovat duchovné hodnoty. Prispiet k modernizacii
umenia a k informatizacii spolo¢nosti. Podporovat efektivne vyuZzitie volného ¢asu. Prispiet
k rozvoju komunitného Zivota a iniciovat’ aktivnu spolupracu mimovladnych organizacii,
budovat cezhrani¢nu spolupracu a so svojimi aktivitami podporovat dobrovolnictvo pre
verejnoprospesny ucel.



b)

d)

f)

9)

Cinnost zdruzenia

Podpora mladych, za€inajucich autorov, ziskavanie ich pre aktivnu literarnu ¢innost
v spolupraci s nasim zdruzenim.

Pomoc mladym, za€inajucim autorom, aby sa ich diela mohli objavit na verejnosti

a poskytnut im priestor na vlastnu prezentaciu. V zaujme €oho tvorbu ¢lenskych
autorov budeme vo vlastnej edicii a s vlastnym dizajnom vyhotovovat’ a vydavat vo
forme:

- elektronickej kniznej publikacie (CD knizky, audio knizky alebo zvukovo obrazovej forme )
- vo forme vytlackov alebo v kniZznej vazbe.

Vo vlastnej edicii vyhotovené produkty ponukneme distributorom za ucelom predaja.

Sirenie publicity o &innosti zdruzenia, publikacia, prezentacia a $irenie tvorby &lenskych
autorov prostrednictvom Internetu a v réznych médiach (TV, radio, tlac..)

Podpora efektivneho vyuzitia volného ¢asu mladeze, prispiet k rozvoju komunitného

Zivota a iniciovat’ aktivnu spolupracu MVO. V ramci tejto Cinnosti budeme:

- usporaduvat’ a realizovat kulturne podujatia a vystupenia, ¢im chceme poskytnut
priestor pre talentovanych mladych fudi v réznych oblastiach kultury ako hudba,
tanec, spey, recitacia...

- volno ¢asové a mimoskolské vzdelavacie aktivity pre mensinoveé a socialne slabé
vrstvy obyvatelstva, zvySovanie urovne ich socialnych a osobnostnych zru¢nosti
a pestovanie ich kulturneho dedicstva.

Budovanie spoluprace a ziskavanie partnerskych MVO podobného zamerania na
aktivnu spolupracu a ich vzajomné sietovanie.
Na zaklade spoluprace s partnermi sa podielat’ na spolo¢nych aktivitach.

Usporiadanie a realizovanie konferencii — workshopov v zaujme vymeny skusenosti
a budovania know-how, vratane budovania cezhrani¢nej spoluprace.

Metodicko-konzultacna pomoc neregistrovanym zaujmovym zdruZeniam bez pravnej
formy pri zakladani MVO a pomoct uz existujucim MVO s menej kvalifikovanym
personalnym obsadenim pri vyhladavani a pisani projektov — technicka asistencia

a poradenstvo.
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Partnerské organizacie

ACET SR, Nové Zamky

Akadémia vzdelavania, Nové Zamky

Centrum rozvoja, n. o. Nové Zamky

Colours 0.z. — Sala

IGYK 0.z. - Nana

Fond rozvoja kultury a vzdelavania, n. f. Nové Zamky
Humanitné zdruZenie — Ludské srdce, Sturovo
Kuriatko o. z.

Le Luma, o. z. Dvory nad Zitavou

Lungodrom, o. z. Hurbanovo

Obcianske zdruzenie Nelegal, Nové Zamky

Rémska hviezda, o. z. Dvory nad Zitavou

Socialne centrum Spolok Svatého Vincenta, Surany
Slovensky zvaz zdravotne postihnutych

Spolo¢nou cestou za rdmskou kulturou Bina
Spolo&nou cestou za rémskou kultirou Dvory nad Zitavou
Usmev n. 0. Nové Zamky

Zdruzenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v SR, Nové Zamky
Zdruzenie Rémov Batorové Kosihy

Zeny pre Zzeny o0.z. Nové Zamky

LOKI LPSI okresov NZ-KN-SA

Zastupcovia verejného Strategicky partneri:
a sukromného sektoru

Mesto Kolarovo UPSVaR Nové Zamky

Mesto Nové Zamky UPSVaR Surany

Obec Baj¢ UPSVaR Komarno

Obec Dvory nad Zitavou Urad Nitrianskeho samospravneho kraja
Obec Zemné Slovenska Narodna kniznica

Obec Dulovce a dalSie kniznice po celej SR

Obec Batorové Kosihy

Obec Dubnik

Obec Palarikovo

Mesto Surany

Mesto Komarno

Mesto Hurbanovo

Gabriel Kovacs — ONYX Comp. s.r.0.
Moja Kniha — internetové knihkupectvo
Martinus — internetové knihkupectvo
Knihkupectvo MC-USIP s.r.o.

OD Tabat — Povazska Bystrica

Zasadnutie spravnej rady



Nase realizované aktivity

Vydavatel'ska €innost’:

Rozsirili sme okruh naSich ¢lenskych autorov a vo vlastnej edicii sme vydali elektronické CD
knihy z ich tvorby. Vybudovali sme siet distributorov, kniznic, knihkupectiev a dalSich
partnerov, ktori nam pomahaju pri Sireni nasich produktov pre Citatelsku verejnost.
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Stretnutie ml. spisovatefov DK v Komarne Literarny krdzok Literarny vecierok
Mestska Kniznica N. Zamky DK Dvory nad Zitavou
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Stretnutie literarnych klubov Diskusné stretnutie predstavitelov Vecierok umeleckého prednesu
v Ziline literarnych klubov v Nitre v Bratislave



Charitativhe akcie

V spolupraci s nasimi partnerskymi organizaciami sme organizovali rbzne charitativne akcie

Za spoluprace LOKI LPSI a UNICEF a MEA 2000 o. z.
sme usporiadali charitativnu zbierku ,Modry gombik*

NaSe obcianske zdruZenie organizovalo charitativhu zbierku pre ludi bez
domova. Akcia bola spojena s rozdavanim teplej stravy, Satstva.

Aktivity sa zG&astnili nage partnerské organizacie ako SCK — meranie krvného
tlaku a zakladné oSetrenie a dezinfekcia poraneni. LOKI LPSI okresov NZ-KN-SA
poskytla teplu stravu a obCerstvenie. Bezdomovcom bolo poskytnuté aj
poradenstvo zo strany poradcu UPSVaR. MEA2000 o. z. zabezpecilo
Charitativnu zbierku a zbierku Satstva. Akcia pre ludi bez domova sa konala v
priestoroch Marianum - rimsko katolickeho kostola.

= :
Us:kutoc“:nili sme zbierku na zabezpec€enie Vianonej ve€ery pre bezdomovcov Zijucich v Gtulku spolku Sv. Vincenta
v Suranoch a zabezpedili sme pre nich Viano€ny kultirny program.

it

Viano&na akcia pre rdmske deti vo Dvoroch nad Zitavou.

Akciu organizovalo na$e zdruZenie za spoluprace miestnych romskych zdruzZeni.
Zucastnil sa aj starosta obce a obecna televizia. UskutoCnili sme viano&ny program
s obcerstvenim a Nemecka delegacia zabezpedila daréeky a Skolské potreby pre
deti z chudobnych rodin.




Pomoc komunitam pri hodnoteni potrieb a facilitovanie verejnych stretnuti

Nase zdruzZenie nadviazalo aktivnu spolupracu so zastupcami komunit a cielovych skupin,
samospravou a Sirokou verejnostou v oblasti pripravy a vedenia verejnych stretnuti.
Vystupom tychto stretnuti bolo ziskanie podkladov pre pripravu akénych planov, zohfadnujucich
vSetky lokalne potreby a moznosti ich rieSenia. Na verejnych stretnutiach sa zucastnili
predstavitelia samospravy, zastupcovia komunit, Skolské zariadenia, predstavitelia firiem,
zastupcovia miestnych aktivnych MVO a charitativny sektor.
Na zaklade uskutoCnenej série verejnych stretnuti boli vypracované akcné plany rozvoja
socialnych sluzieb na rok 2008-2013, ktoreé boli vSeobecne - zavazne schvalené obcami.
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Verejné stretnutia
uskutocnené na
obecnom urade
v obci Dubnik
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Hotel Grand NZ '—
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Séria verejnych stretnuti
v Novych Zamkoch

Séria verejnych stretnuti v obci Dvory nad Zitavou



Mimoskolské vzdelavacie aktivity

Realizovali sme vzdelavacie a motivaéné aktivity zamerané na rozvoj socialnych, komunika¢nych,
prezentacnych a pravnych zruénosti pre zastupcov MVO, dobrovolnikov a aktivistov.

Skoliace aktivity
uskutoCnené
v Novych Zamkoch

,"}";

Skolenie vo Dvoroch nad Zitavou

1' g -

Skolenie v Komarne Pogitadovy krizok v CKR Nitra Skolenie v Sturove



Kulturne a spolocenské aktivity

; .
kultirno — spolocensky vecierok
v obci Batorové Kosihy

Vianocny
kulturny
program

v DK Surany

Letny tabor — stanovacka
pri Vahu v Komarne

Za spoluprace s Colours 0.z a IGYK 0.z sme organizovali
kulturny festival v Sali




Konferencie a workshopy

V zaujme vytvorenia podmienok pre spolupracu a vymenu skusenosti partnerstiev a
prezentacie vysledkov z doterajSej Cinnosti sme organizovali konferenciu spojenu s
workshopom v ramci vytvarania spoluprace a sietovania MVO podobného zamerania.

Dvojdiiova medzinarodna konferencia v Stiirove — hotel Thermal

Organizatori — prichod

Konferencia — workshop

po skonceni konferencie sme navstivili
Ostrihomsku baziliku a termalne kupalisko

\ o



SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

0 Pripravenost’ a dostatok
kvalifikovaného personélu

0 Uzka spolupraca a vymena
sktisenosti medzi partnerskymi
organizaciami

¢ Ochota a zaujem zo strany mladych
'udi spolupracovat’ s nami

¢ Viacro¢né sktisenosti a zru¢nost’
projektoveého timu

¢ Nedostatok podnetov
a motivujucich vzorov v prostredi
mladych l'udi

0 Nedostato¢ny pristup k informéaciam
0 ¢innostiach MVO

¢ Nezosuladena spolupraca subjektov

¢ Nedostatok organizacii,
podporujucich rozvoj mladych
talentov

Prilezitosti

Ohrozenia

¢ Vyuzitie uz existujucich nasich
moznosti na podporu mladeze

¢ MozZnost kontaktovat’ Siroké
spektrum Statnych a mimovladnych
organizacii ako potencionalnych
partnerov

¢ Aktivacia a motivacia cielovych
skupin k tvorivej ¢innosti pod nasou

zastitou

¢ Nedostatok financnych prostriedkov
na podporu ¢innosti 0. z. s
podobnym zameranim

¢ Nedostato¢né vyzvy na podporu
organizacii v oblasti literatury a
kultary

¢ Absencia Cerpania prostriedkov z
fondov EU na podporu programov s

podobnym zameranim




Finan¢né prostriedky na realizaciu €innosti zdruzenia ziskavame najma:

» Z nenavratnych finanénych prispevkov a dotacii z grantovych programov cez
projekty

» Zo sponzorskych darov od FO a PO

 Z prijimania 2% zaplatenej dane z prijmov od FO a PO

« Z vynosov z predaja produktov vo vlastnej edicii

» Z prijmov z hospodarenia a z vlastnych aktivit

Vynosy MEA2000 o. z.

z predaja viastnych
vyrobkov
5%

sponzorské dary O z predaja viastnych vyrobkov
30% B sponzorské dary

OPZD 2%

O ostatné

B NFP z grantov

NFP z grantov
56%

ostatné PZD 2%
5% 4%

Naklady MEA2000 o. z.

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

materialové naklady

naklady na publicitu

cestovné naklady

technické vybavenie

telekomunikaché naklady

sluzby pracovného
charaktefu

prenajom priestorov
\‘ iné vydavky
C

tovno-ekonomické
vykony

|




Vizia a plany do buducna

Nase obcianske zdruzenie planuje nadalej pokracovat vo svojej doterajSej Cinnosti, ktoré
mienime nadalej rozSirovat’ podla aktualnych poZziadaviek.

Vzhfadom na nas$u Siroku oblast’ pésobnosti planujeme rozsirit' aj nase personalne kapacity.
V suc€asnosti prebieha konanie o vytvorenie chraneného pracoviska pre pracovnikov so
znizenou pracovnou schopnostou vyuzivajuc zakon €. 5/2004 §56 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

So zriadenim chraneného pracoviska chceme zlepSit podmienky zamestnavatelnosti
obcCanov so zdravotnym postihnutim, aby sa mohli aktivne uplatnit na trhu prace. Po ich
zauceni chceme vytvorit’ pre nich také pracovné podmienky v ktorych sa citia byt uzitoéni a
mo&Zu si uplatnit’ svoje individualne kvality bez toho, aby praca pre nich bola zatazujuca a
zaroven mali pocit, Ze su dolezitym ¢lankom v nasom fungujucom mechanizme.

Tito naSi zamestnanci sa budu plne angazovat' a zapajat sa do nasej €innosti, €i uZ v oblasti
vydavatelskej Cinnosti, realizovania kulturnych aktivit alebo administrativnej Casti a
organizacného procesu.

Chceme pomahat socialne znevyhodnenym skupinam obyvatelstva pri zaclefiovani sa na trh
prace zvySovanim ich osobného potencialu, poskytnutim teoretickych a praktickych zru¢nosti
a skusenosti v oblasti administrativnych prac vyuzitim informacnych technolégii.

Ak sa nam podari ziskat' potrebné financné prostriedky na zakupenie notebookov, este tento
rok planujeme zacat s realizaciou 6 tyzdnovych vzdelavacich aktivit vo viacerych regionoch.
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Predseda a Clenovia spravnej rady MEA2000 o. z.



