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Vyrocna sprava




Prihovor predsedu

Dovolte, aby som sa v kratkosti prihovoril a

priblizil Vam, €o sa u nas udialo v uplynulom roku.
Nebudem vypisovat o nasej Cinnosti, ktoru vsetci
poznate, alebo si m&zete docCitat' na nasej stranke a dalSich materialoch.

Polozme si radsej klasicku manazérsku otazku, Co sa planovalo a k Comu sme

sa dopracovali.

Tento rok bol vyznamnym obdobim, stihli sme dost' veci a to najma z hladiska
budovania profilu nasej organizacie, rozSirenia a skvalitnenia nasich
personalnych kapacit, Sirenia publicity, ako aj rozrastanie kruhu nasSich autorov,

partnerskej zakladne a s tym nasich vydanych produktov tj. CD knih.

Prvou asi najzasadnejSou zmenou bolo zriadenie chraneného pracoviska od
oktobra 2009 v zmysle § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoru finanéne
podporil Urad prace soc. veci a rodiny z prostriedkov ESF.

Prijali sme do pracovného pomeru 6 zdravotne postihnutych ludi na poziciu
technicko administrativneho pracovnika. Nasi zamestnanci su €inni v ediCnej
oblasti, teda od spracuvania a korektury textov od nasSich autorov, po graficky
dizajn, vyrobu a logistiku. SU nam napomocni v beznych administrativnych
pracach, pomahaju v teréne ako aj pri organizovani kulturnych podujati a

zabezpecCovani projektovych aktivit.



Od juna 2010 sme nase kruhy rozsirili okrem toho 0 2 manazérskych
pracovnikov v pozicii odborny referent organizacie a riadenia v zmysle
§50i zakona 5/2004,Cim sme prispeli k zvySovaniu regionalnej
zamestnanosti. Tito odborni referenti maju za ulohu sustavny dohfad,
organizovanie a riadenie chranenej dielne v oboch pracovnych zmenach.
Zabezpecuju vhodné pracovné podmienky pridelovanie uloh, aktivne sa
venuju zaucaniu pracovnikov pri zavadzani novych vyrobnych technologii a
postupov a zodpovedaju za ich profesionalny rast.

Sustavne ako aj tento rok v zmysle dobrej praxe nadalej zamestnavame
dobrovolnych pracovnikov podfa § 52a zakona o sluzbach zamestnanosti.
Tito dobrovolnici z radov znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
pracuju u nas 4 hodiny denne a zabezpecuju aktivnu a vSestrannu pomoc
zamestnancom chranenej dielne, ako vykonavaju aj bezné administrativne
prace. Ich pracovny Cas je prispésobeny, aby mohli byt napomocni v oboch
zmenach.

Tento personalno-kapacitny rozvoj samozrejme vefmi pozitivne poznacil
vyvoj a celkovu €innost nasho zdruzenia. Dévod je jednoduchy, viac fudi
viac zvladne a vykonny manazment je odbremeneny od prace a
papierovaciek, ¢im zostava viac ¢asu a priestoru na kreativnu ¢innost a
rozvoj. Na druhej strane je to plus aj pre nasich pracovnikov, predovSetkym
z oblasti zvySovania ich ekonomickej situacie, odburania ich pocitu
menejcennosti a budovania ich osobnostného rastu.

Som rad, ze tymto krokom sme prispeli nielen k socialno ekonomickému
rozvoju nasho obcianskeho zdruzenia ale dovolim si povedat, Ze aj nasho
mesta, €o ako rodeny obCan povazujem za velmi dblezity faktor.

Taktiez, ze mdézeme byt dobrym vzorom pre okolité spolo€nosti.

Dobré napady su nad zlato, ale predovSetkym by som sa chcel podakovat
nasim zamestnancov a odbornému personalu za ich snahu a obetavu
pracu, ktora priniesla viditelné vysledky.

Co sa tyka Sirenia publicity oslovili sme kompletnu siet slovenskych
kniznic, knihkupectiev, siet distributorov, firmy a Skolsky systém a s
niektorymi sme nadviazali aktivne partnerstva.

Vyslo o nas zopar ¢lankov v krajskych a regionalnych novinach a v tejto
publicitnej Cinnosti planujeme aj nadalej pokracovat.

V neposlednom rade nasa hlavna €innost, teda vydavatelstvo.

V sucasnosti mame 19 spokojnych ¢lenskych autorov a ich vydanych 45
kniznych produktov a tento poCet neustale rapidne narasta.

O nasej Cinnosti sa dozveda €o najviac ludi a prejavuju aktivny

zaujem. Dovolim si povedat, Ze za tento rok sme sa z miestnej spolo¢nosti
rozrastli na celonarodnu.



Nadviazali sme kontrakt s najvacsim kniznym distribitorom so 60 viastnymi_-
obchodnymis/iet’QMa\Slovensku a vyhradnym dodavatefom kniin;@/
produktov pre obchodné centra Tesco, Metro, Hypernova,
Slovenska posta- PostShop, knizné obchody Bene Libri, Panta Rhei,Martinus
atd’., teda nase produkty budu naozaj dostupné Sirokej Citatelskej verejnosti.
V zmysle toho sme museli pristupit' a dorieSit' aj oznaCovanie nasich
produktov EAN ciarovymi kodmi, aby sa naSe vyrobky stali kompatibilnymi na
slovenskom trhu.
Okrem toho sme sa s nasSimi knizkami zuc€astnili aj na vianocnych trhoch v
bratislavskej Inchebe.
Sme jedina spolo¢nost v strednej Eurdpe, ktora v hlavnej Cinnosti vyvija
podobné aktivity.
V oblasti projektového manazmentu sme tiez vyvijali aktivity za u¢elom
realizovania kulturnych podujati, organizovania worskhopov za ucelom
sietovania aktivnych partnerstiev, ale zial aktualna politicka situacia nam
priniesla stazené podmienky a niektoré projekty nam neboli schvalené.
Nasou snahou je v buducom obdobi aktivhe sa zamerat aj na tuto oblast.
Boli sme Cinny aj v oblasti poskytovania metodicko-konzultacného
poradenstva partnerom a vzdelavacich aktivit v zmysle naSich dalSich ¢innosti
podfla stanov zdruZenia. Sice nie projektovo a na Siroky okruh, ale skér na
dobrovolnej baze ale prinieslo to svoj efekt a pozitivne spatné vazby, ako i
vzdelavanie bolo skor vnutro-firemného charakteru, samozrejme s dobrymi
vysledkami.
V buducom obdobi by sme chceli vS§ak trocha zocividniet aj tuto nasu €innost
a orientovat sa na Siroky okruh partnerov a zaujemcov o nase sluzby.
V zmysle toho budu nase projekty a reagovania na grantoveé vyzvy adekvatne
zamerané.
Kazdopadne aj tieto drobné neuspechy neschvalenych projektov nesmieme
brat ako demotivujuci faktor, ale skér vziat ako ponaucenie do buducna a
hladat za tym prilezitost na vytvaranie dalSich vizii a poslani do dalSieho
funkéného obdobia.
Nasou snahou bude nadalej vyhoviet okruhu nasich priaznivcov a oslovit o
najsirsi okruh verejnosti, aby nasa snaha a Cinnost padla na urodnu podu.
Dakujem vam za prejavenu déveru, budem sa nadalej snazit viest nasu
spolo¢nost tym spravnym smerom a dufam, Ze spolo¢nymi silami sa
dopracujeme ku kvalitnym vysledkom.
.

Budem strazit aby nas ohen nevyhasol ,Clovek nikdy nevie“ - aby praca bola psina
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Nitriansky samozpravny ra) (Odborns publik sca)

Z nasho tvorivého obdobia vznikol novy produkt - kombinovana CD kniha, ktora
je mozné precitat siv PC a kompatibilnych zariadeniach akossi ju aj vypocut vo
forme zvukovej nahravky v beznych audio prehravac¢och.

Ttito odbornu publikaciu z nasej tvorivej dielne spoluautorov MEA 2000 0.z.

sme zamerali na rozvoj manazérskych zruc¢nosti kazdému, kto by sa rad angazoval
v oblasti zapojovania verejnosti a rozsirenia okruhu partnerov k comu aj tento rok
smerovala nasa ¢innost.

Vydanie publikdcie finan¢ne podporil Nitriansky samospravny kraj.

V buducnosti by sme v podobnom kombinovanom formate chceli vydavat aj
literarne diela nasich autorov ak ziskame podporu.
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Nase zaciatky a zalozenie chraneného pracoviska

spractvanie diela novej autorky - edi¢na ¢innost

Obréazok 1 (vlavo) Zamestnanec pri PC vykondva gramaticka a formatova
korekturu ,surového diela“, v dalsej kancelarii sa spractiva dizajn CD obalu.
Dalsi dvaja zamestnanci vystrihujti, ozna¢ujt etiketami a balia finalny kniZny
vyrobok, ktory sa dostava ku kone¢nému spotrebitelovi.

odborna referentka organizacie a riadenia zati¢a novych pracovnikov, vysvetluje

postup a vyrobné technologie.

Obrazok 2 (vpravo) Vyroba v malom. Nasi dvaja zdravotne postihnuti pracovnici
vyrabaja CD knihy na objednavku. Odborna referentka kontroluje kvalitu
finadlneho vyrobku.



Poobednajsia smena - nasi zamestnanci spractivaju dalsie nové dielo
od nasho autora. Nalavo pri PC pracovnik vytvara dizajn obalu CD
a napravo sa robi gramaticka a formatova korekttra k vytvoreniu findlneho

prototypu na rozmnozovanie. Veduca vyroby kontroluje a vysvetluje postup.
1

Vyrobna hala miestnost ¢.1 po rekonstrukeii
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Zamestnavaju zdravotne postihnutych

Obgianske zdruzenie MEA2000 pésobi
na Slovensku uz siedmy rok. Jeho hlavnym
poslanim je podpora zatinajicich autorov
vydavanim elektronickych CD kniziek.
Realizujt i kultime podujatia a vystipe-
nia, ¢&im poskytujii priestor pre talentova-
nii mlades. Okrem toho sa zaoberaji aj
realizovanim vzdeldvacich aktivit, orga-

i im k ii a workshopov ako
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poradenstva.

Chréanené pracovisko

Novinkou v zdruzeni je poskytovanie
pomoci pre znevyhodnent skupinu Tudi
zvySovanim ich vzdelanostnej a socilnej
arovne.

Od 1. oktébra 2009 v zmysle §56 Zdkona
o sluzbich zamestnanosti za podpory MP-
SVaR zriadili chrinené pracovisko (CHP),
¢im zlepsili podmienky zamestnavania
asocidlnej inkluzie obéanov so zdravotnym
postihnutim. CieFom je ich aktivne uplatne-
nie na trhu prace a zérovei sii pomocou pri
zabezpedovani aktivit zdiZenia.

Obtania so zdravotnym postihnutim
pracujii v dvojzmennej prevédzke na plny
pracovny fivazok na Siestich vytvorenych
pracovnych poziciach. Vykondvajii Tahké
adminisirativne préce a ilohy v primera-

Pestré vyuzitie

KedZze MEA2000 pésobi aj v oblasti
kultiry, pracovnici majii moZnost’ rozvijat
svoju kreativitu a uplatiiovat’ dobré népady.
Zdrzenie pre nich vytvéra prijemni pra-
cownii atmosféru a také podmienky, aby sa
citili dobre a zdroveii, aby mali pocit, Ze si
délezitou sitastou zdruZenia.

Pracovnici CHP st v ramci
nosti ndpomocni pri rozmnoZov:
oznatovani, baleni a logistike CD kniZiek.

ot :

nom mnozstve k zava ich
ho postihnutia.

.

Po ich nadot § h o pré-
ci's PC mohli zagat' vykondvat’ bezné ad-

.
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PODPORA ZAMESTNANOSTIOB

SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM :

Zit

tikony ako vypliiovanie for-
mulérov, emailovii komunikdciu, pisanie
arozosielanie pozvanok, vybavovanie bez-

nej ¥ pisov,
korektiiry tvorby autorov, drobné grafické
préace a pomdhat’ pri aktualne realizovanych
projektoch.

Zazamestnangch v CHP sak préci vyjad-
rila pani Ev

wVelmi  som
sa potesila pra-
cownej  ponuke
MEA2000, na
kolko som kvoli
svojej invalidite
nemohla  dihé
roky najst pra-
covné  uplatne-
nie. Praca sa
mi velmi paci,
Je  zaujimavd
nie je jednot-
varna a ¢lovek
sa kazdym drom
mobze naucif nie-
¢o nové. Praca
nis  nevylerpd-
va a naplha nas
dobrym pocitom. Bola som hrdé, ked som
vhotovila prvé CD knizky a za svoju pra-
cu som bola pochvalend.”

na strane 10
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Zucastnili sme sa na viano¢nych dnochv
Icheba Expo aréne Bratislava, na predajnej akcii
Srdieckovo, kde si nase CD knizky nasli dalsich
spokojnych citatelov

€ Winter Urban market predajna akcia v BA
galéria Cvernovka kreativna tvorba a
handmade vyrobky

Literarny klub Generdcia pri kniznici Antona Bernolaka v Novych Zamkoch
Literarny vecierok spoejeny s prezentaciouwvydavatelstiev a tvorby autorov.
Predstavili sa nové knizné produkty - papierova kniha verzus elektronicka kniha



Vysledok hospodarenia za rok 2010

Penazné prostriedky v Prijmy zahrniované do Vydavky na dosiahnutie a
hotovosti zakladu dane udrzanie prijmov
Prijem 1983,26 | Predaj tovaru 302,39 | Nakup materidlu 957,97
Vydaj 1983,26 | Predaj 3800,00 | Nakup tovaru 288,90
vyrobkov a
sluzieb
Zostatok 0,00 | Ostatné prijmy 30005,97 | Mzdy 28390,77

Celkom: 34108,36 | Platby do fondov 11922,86

Prijem Lyl Bel Prijmy neovplyvnujtice Prevadzkova rézia 3937,95
zaklad dane

Vydaj 52215,33 | Vlastny vklad 20094,03 | Celkom: 45498,45
ydaj Y

Vydavky neovplyviiujace

zaklad dane

Ostatna spotreba 8700,14
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Prijmy za bezné tictovné obdobie r.2010

Predaj tovaru 302,39
Predaj vyrobkov a sluzieb 3800,00
Ostatné prijmy 50100,00
Prijmy celkom: 54202,39

Vydavky za bezné uctovné obdobie r.2010

Nakup materialu 957,97
Néakup tovaru 288,90
Mzdy 28390,77
Platby poistného a prispevkov 11922,86
Prevadzkova rézia a ostatné 12638,09
vydavky

Vydavky celkom: 54198,59
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Plany do buducna

V tomto roku by sme chceli podobne pokracovat' v nasej Cinnosti a predovsetkym sa
zamerat aj na SirSiu verejnost a okruh partnerov, postupne vtiahnut' dalSich zaujemcov a
kfuCové subjekty. Chceli by sme zacat sériu vzdelavacich aktivit zameranych na
profesionalizaciu personalnych kapacit, ¢i uz ucelovo orientované vzdelavacie tréningy
nasich buducich zamestnancoyv, aktivistov z okolitych partnerskych zdruzeni, alebo pripravu
socialne znevyhodnenych ob¢anov na trh prace, ¢im by sme chceli odbremenit’ zaroven
miestne vzdelavacie institlcie a Urady prace po €oraz narastajucom zaujme o vzdelavacie
aktivity v regione. Zaroven by sme chceli vySkolit’ a pripravit’ kvalitné fudské zdroje na trh
prace kladuci Coraz vySSie naroky.

Taktiez by sme radi odmenili nasich zdravotne postihnutych zamestnancov za ich obetavu
pracu a skvelé vysledky rekondi¢nym pobytom spojenym s teambuildingom, nakolko
profesionalita sama o sebe nestaci bez sudrznosti, vzajomnej pomoci, kolegiality a dobrych
pracovnych vztahov. V ramci toho sa zameriame aj na mapovanie vyziev na tuto oblast.
Chceme zorganizovat konferenciu zameranu na sietovanie a vymenu skusenosti

aktivnych partnerskych subjektov v regione, €i uz miestnych kniznic, klubov, spolkov
zdruzeni, firiem, Statnej spravy, mestského zastupitel'stva €i ob&ianskych aktivistov, chceme
rozSirit budovanie spoluprace, participacie na rozvoji lokality, vymeny know-how a
,zapoziCiavanie expertov“ na spolo¢né rieSenie spoloénych projektov.

Radi by sme nadviazali aktivne partnerstva s miestnymi klu¢ovymi subjektmi tj. nielen
prilezitostné formalne stretnutia ale aktivity zamerané na trvalu a efektivnu spolupracu.
Verime, ze aktualna politicka a legislativna situacia prinesie mnozstvo pozitivnych.zmien a
moznosti. Chceme sa pricinit o efektivne, ucelové a transparentné prerozdelovanie
Eurdépskych financii a Statnych prostriedkov realizaciou jasnych a uzitocnych projektovych
planov, ktoré prinesu pozitivne vysledky a budu vzorom pre okolie.

Nasa snaha bude samozrejme viest aj k zdokonalovaniu vydavatelstva implementaciou
inovativnej formy prace a modernizacie vyrobnych technoldgii a postupov.

Nadalej budeme neustale rozSirovat nasu ponuku kniznych produktov ako aj rady
spokojnych autorov, distributorov a Citatelskej verejnosti. Chceli by sme spravit' prvé kroky k
budovaniu zahrani¢nej spoluprace a pristupu na medzinarodny trh a nase produkty
prispésobit’ aktualnemu dopytu. Nadalej sa budeme aktivhe angazovat vo fundaisingu a
projektovom manazmente, zapajaniu verejnosti do naSich aktivit, medializacii nasej innosti
a organizovania kultarnych a spolo€enskych podujati za pomoci nasSich partnerov.

Verim, ze tento rok pre nas bude zas tvorivym obdobim a naplnime ¢o najviac nasich cielov.
V tomto duchu budem nadalej viest nasu spolocnost, aby plany a dobré myslienky nezostali
len v Stadiu vizii ale skuto€nych a hmatatelnych vysledkov.



%Jeme za pozew

f

j\X—J‘ [\J(JJ[A,;

Personal MEA2000 o. z.



